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PROGRAMA WORK EXPERIENCE REINO UNIDO, ESCOCIA E IRLANDA
Le agradecemos su interés en nuestros programas.

Esta agencia trabaja con hoteles y agencias en Gran Bretaña e Irlanda, especialistas en puestos de hostelería. Si deseas trabajar en el plan "Work  & Experience", apúntate con los profesionales y permítenos buscarte el puesto de trabajo adecuado para ti. 

Sea cual sea tu nivel de formación y experiencia, habrá algo para ti. Puede ser tu primer puesto de pinche de cocina, de camarero ó hasta jefe de rango o jefe de cocina. 

Si estas informándote para el futuro, te recomendamos que en lo posible estudies el idioma antes de salir. Cuan mejor sea tu nivel de Inglés, mejores posibilidades laborales tendrás.

Y… ¿Qué recibes tú? Un trabajo en el Reino Unido o Irlanda con todas las condiciones por escrito antes de salir, el cual puedes rechazar si no te parece bien, y seguiremos buscándote algo. Recibes la garantía de dos agencias de reputación para hacer la gestión y ayudarte con cualquier duda que tengas, en España y en el país que elijas viajar. Y, quizás lo más importante, casi todas nuestras ofertas vienen con el alojamiento, excepto en algunas ciudades grandes donde te ayudarán a encontrarlo. 

No lo dudes más. Devuélvenos esta solicitud debidamente cumplimentada en color negro, cuatro fotos tamaño carné, tu Curriculum Vitae (en Español y en Inglés), dos cartas de recomendación de trabajos anteriores con su traducción también en inglés, nombre, dirección, teléfono y número de DNI de las personas que la firman, tu certificado médico, certificado de penales y la cuota de inscripción (250€)  y comenzaremos con la búsqueda.   (Si no te es posible conseguir 2 cartas de recomendación de empleos previos, aceptaremos cartas de recomendación personales, como por ejemplo, un profesor, un abogado, etc.).  Tan pronto como tengamos una oferta para ti nos pondremos en contacto con toda la información. 

Trabajamos con hoteles y restaurantes de primera categoría. Existe la posibilidad de acudir a clases de Inglés en tu tiempo libre. Los contratos varían entre seis meses y un año, normalmente prorrogables. Tienes también la posibilidad de irte durante las vacaciones escolares si eres estudiante de hostelería o turismo, en función de la oferta que normalmente es menor. 

Una experiencia realmente positiva para ti, tu carrera y tu propia formación, que te permitirá aprender o mejorar el idioma más hablado en el mundo. 

You are now at one step to obtain it!

Congratulations!!!!!!!!!!!!!!!!!

SOLERANET.COM

INGLÉS EN ESCOCIA, IRLANDA Y GRAN BRETAÑA

PRACTICAS REMUNERADAS EN EMPRESAS

PROGRAMA

Programa dirigido a participantes de ambos sexos mayores de 18 años que deseen desplazarse al extranjero y obtener, mediante su aportación laboral, una compensación que le permita autosuficiencia  económica durante su estancia temporal en el país. El objetivo principal de este programa es el de aprender el idioma y conocer una nueva cultura y no el de ganar dinero...

La mayor o menor facilidad de colocación del participante dependerá básicamente de su nivel en el idioma y su experiencia profesional.

Dado que el sector de más demanda es el de Hostelería, la práctica demostrable del participante en este campo facilitará mucho su colocación (cocina, recepción de hotel, gobernante de hotel, camarero, etc. En cualquier caso, ni las organizaciones en el extranjero ni SOLERANET.COM limitan sus ofertas al sector de la Hostelería, pero tampoco garantizan un plazo fijo para la colocación del participante; variable, lógicamente, en función de las características del mismo y de la disponibilidad de las Empresas demandantes.

El coste total de gestiones del programa Work and Experience es de 480,00€. Que se pagan en dos partes: 250,00€ al momento de  la inscripción y 230,00€ restantes al momento de firmar la oferta de trabajo definitiva. 

Habitualmente las salidas se producen alrededor de la fecha solicitada, aunque pueden demorarse algo más. En cualquier caso, devolveremos al participante su cuota de inscripción (menos 50€ por gastos de gestión) si no se produce ninguna oferta en el plazo de tres meses desde la salida solicitada.

En caso de haber obtenido alguna oferta previa por nuestra parte, y haber sido rechazada por el participante, el trabajo se considera realizado en su 70% por tanto no tendrá derecho a devolución alguna de la cuota de inscripción si desea retirarse del programa.

No están permitidas las prórrogas de fechas, a menos que no le hubiéramos ofrecido nada en 3 meses y se viera dificultado para salir en las fechas consiguientes. En tal caso, tendrá derecho a aplazar por una única vez la fecha de salida a cualquier período que no supere 1 año desde la primera salida solicitada.

El candidato debe prestar una colaboración laboral de unas 40 horas semanales en la empresa a cambio de la cual viene percibiendo una compensación muy variable, según la responsabilidad del puesto.  El sueldo mínimo para mayores de 22 años es 5,35 libras la hora (unos 7,90€).  Normalmente tiene 2 días libres por cada 7, aunque hay excepciones.  En hostelería se trabaja los sábados y domingos.  Hasta los 21 años inclusive, el sueldo es de 4,45libras la hora (unos 6,60€).
La empresa contratante buscará alojamiento, al menos durante los primeros días.  En las ciudades no ofrecen alojamiento para sus empleados pero les ayudarán a buscarlo. En este caso será necesario pagar una fianza junto con la mensualidad correspondiente. En el caso del sector hotelero, se suele comer gratuitamente en el propio puesto de trabajo durante sus turnos laborales.

Los contratos varían entre seis meses y un año, normalmente prorrogables y de tres meses en verano en hostelería.      

Firma y Fecha…………………………………………………………………………………………
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